Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublificu

Ogtoszenie o naborze nr 50341 z dnia 03 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1 9 tryb @

lipca edycyjny
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny

do spraw: Pasz i utylizacji
Zespot ds. pasz i utylizacji

Lubliniec Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublificu
ul. Sobieskiego 9,
42-700 Lubliniec

WARUNKI PRACY
- praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie (powiat lubliniecki);
- praca w zespole;
- wyjazdy stuzbowe poza miejsce wykonywania pracy;
- dyspozycyjnosé;
- obstuga klientéw zewnetrznych;
- obstuga komputera.

ZAKRES ZADAN

e Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o paszach (wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi) oraz rozporzadzen
183/2005, 1831/2004, 882/2005, 1069/2009, 142/2011, 999/2001.

e Pobieranie prob do badan urzedowych w ramach realizacja zadah wynikajacych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowe;

Pasz interpretacja i raportowanie wynikdéw.

Nadzor nad gospodarstwami indywidualnymi wytwarzajgcymi i stosujgcymi pasze.

Rejestracja i prowadzenie kontroli podmiotédw objetych nadzorem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nadzér nad organizmami genetycznie modyfikowanymi stosowanymi w paszach.

Nadzdr nad obrotem paszami i stosowaniem dodatkéw paszowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nadzér nad wytwdrniami pasz stosujagcymi dozwolone biatka pochodzenia zwierzecego.

Nadz6r nad zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, spalaniem ubocznych produktéw pochodzenia

zwierzecego zgodnie z rozporzadzeniem 1069/2009.

e Nadzér nad podmiotami wykorzystujgcymi produkty uboczne pochodzenia zwierzecego, zgodnie z art. 18
rozporzadzenia 1069/2009.

e Pobieranie préb i monitoring chordb zakaznych zwierzat.

e Nadzér nad dobrostanem i ochrong zwierzat w celu egzekwowania obowigzujacych przepiséw.

e Sporzadzanie projektow pism i decyzji administracyjnych w celu poprawy warunkéw weterynaryjnych w
kontrolowanych podmiotach dla Powiatowego Lekarz Weterynarii.

e Prowadzenie dokumentacji, sprawozdawczo$ci, wymaganych rejestréw i niezbednej ewidencji prowadzonych spraw
oraz wykonywanie innych polecer Powiatowego Lekarza Weterynarii.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: Srednie technik weterynarii, zwigzane z rolnictwem

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych"

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

Prawo jazdy kat B.

Znajomos¢ obstugi komputera.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lipca 2019 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublificu
ul. Sobieskiego 9,
42-700 Lubliniec
sekretariat urzedu

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lublificu ul. Sobieskiego 9, 42-700
Lubliniec, tel. 34/356-31-21, fax. 34/353-20-60, e-mail: lubliniec.piw@wetgiw.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Mirostaw Midor, tel. 601 475 108, e-mail: iod@infosystem-projekt.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublificu
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora

danych, podany powyzej;



5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art, 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuZbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o0 wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane bedg obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

1. W ofercie nalezy podac dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu).

2. Za oferte spetniajgca warunki formalne uwaza sie oferte zawierajaca wszystkie prawidtowe oswiadczenia i zatgczone
dokumenty okreslone w ogtoszeniu.

3. Oferty, ktdre nie spetnig wymogéw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,
zostang zniszczone po zakofczeniu naboru (decyduje data stempla pocztowego).

4. Oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ oznaczone aktualng datg oraz podpisane wtasnorecznie.

5. Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej zostang powiadomieni telefonicznie
lub pocztg elektroniczna o kolejnym etapie rekrutacji.

6. Po zakonczonym procesie rekrutacji ztozone dokumenty nie bedg zwracane, zostang zniszczone.

7. Kandydaci nie beda informowani drogg mailowg, telefoniczna ani listowng o wynikach naboru.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34/356-31-21.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajq wszystkie nastepujace warunki:

» zlozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



